STATUT
WIELKOPOLSKIEGO KLUBU
STRZELECTWA SPORTOWEGO

Rozdziat 1
Nazwa, teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§1

Wielkopolski Klub Strzelectwa Sportowego , zwany dalej ,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzgdnym,
trwatym stowarzyszeniem majgcym na celu rozwdj i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w zakresie
strzelectwa ze szczegdlnym uwzglednieniem $rutowych dyscyplin strzeleckich.

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. poz.713/2019)

b) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. poz. 1263,1669/2018)
¢) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 pozytku publicznym i wolontariacie (Dz.u. poz.873/2003)

d) niniejszego statutu
i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawng oraz podlega wpisowi do ustanowionych prawem ewidenc;ji i rejestrow.

2. Stowarzyszenie jest klubem sportowym w rozumieniu artykutu 4 ust.7 ustawy o sporcie.
3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§3
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy, dziatanie i strukture organizacyjna.
§4

1. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem regionalnych i ogélnokrajowych zwigzkéw sportowych.

2. Stowarzyszenie w celu integracji Srodowisk strzeleckich oraz propagowania innych form strzelectwa moze
wspotpracowaé z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi
prowadzgcymi dziatalno$¢ w tym zakresie.

3. W kontaktach miedzynarodowych Stowarzyszenie moze uzywac¢ odpowiednio nazwy Greater Poland Sport
Shooting Club.

§5
Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, godia, flagi, barw, odznak i znaczkéw organizacyjnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat 2
Cel i $rodki dziatania

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie dziatan z zakresu pozytku publicznego w sferze upowszechniania
kultury fizycznej i sportu w dziedzinie strzelectwa wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.
2. Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

1) wszechstronny rozwoj i upowszechnianie wszystkich konkurencji zaliczanych do dziedziny strzelectwa
ze szczegolnym uwzglednieniem strzeleckich konkurencji $rutowych na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

2) wspieranie wszystkich dziedzin strzelectwa uprawianych przez czionkéw Stowarzyszenia w celu
osiggniecia ich wysokiego poziomu i rangi we wspoétzawodnictwie krajowym i miedzynarodowym.

3) reprezentowanie, ochrona praw i interesow oraz koordynowanie dziatan wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia.

4) organizowanie zawodoéw sportowych oraz imprez rekreacyjnych, a takze opracowywanie i uzgadnianie
kalendarza imprez sportowych w dziedzinie strzelectwa, odbywajgcych sie na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

5) dzialalno$¢ wychowawczg i popularyzatorskg w zakresie wszystkich dyscyplin zaliczanych do dziedziny
strzelectwa.

6) podejmowanie dziatan zapewniajgcych bezpieczne warunki dla uprawiania wszystkich dyscyplin
strzeleckich, ze szczegdlnym uwzglednieniem strzeleckich dyscyplin Srutowych.



7) podejmowanie inicjatyw w zakresie rozbudowy i statej modernizacji bazy i sprzetu do uprawiania
strzelectwa oraz prowadzenie obiektéw sportowych stuzgcych zaspokajaniu potrzeb Klubu, zwtaszcza
strzelnic i toréw strzeleckich

8) planowanie i organizowanie zycia sportowego dzieci, mtodziezy i dorostych w oparciu o mozliwosci
obiektowe i sprzetowe Stowarzyszenia oraz o pomoc organizacyjng i materialng Stowarzyszenia
i sympatykéw Stowarzyszenia,

9) angazowanie czionkdéw Stowarzyszenia do réznorodnych form aktywnosci ruchowej, gier izabaw
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych,

10) uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania Stowarzyszenia,

11) organizowanie zaje¢ sportowych dla czlonkow Stowarzyszenia oraz ogoétu spoteczenstwa w celu
zapewnienia wszechstronnego rozwoju ich sprawnosci fizycznej i umystowej oraz integracji Srodowiska,

12) organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegdinym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,

13) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo we wspotzawodnictwie
sportowym,

14) nawigzywanie i rozwijanie kontaktow i wspotpracy poza granicami kraju z organizacjami i instytucjami o
podobnych celach,

15) wychowanie miodziezy do zycia w poszanowaniu norm spotecznych, propagowanie zasad uczciwosci i
wspotzawodnictwa sportowego zgodnie z zasadami fair play,

16) rozpowszechnianie idei olimpijskiej,

17) organizowanie i prowadzenie szkolen strzeleckich oraz egzaminéw strzeleckich na potrzeby
Stowarzyszenia lub innych stowarzyszen, klubéw, zwigzkéw albo na rzecz ogétu spoteczenstwa,

18) organizowanie i prowadzenie obozow sportowych na potrzeby Stowarzyszenia lub innych stowarzyszen,
klubéw, zwigzkéw albo na rzecz ogotu spoteczenstwa,

19) udziat w targach, wystawach i specjalistycznych imprezach strzeleckich.

§7
1. Dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslong w § 6 Stowarzyszenie realizuje wspodtdziatajgc z klubami
sportowymi, wtadzami samorzadowymi i sportowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami realizujgcymi
podobne cele.
2. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust.1, moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢
odpfatna.
3. Dziatalnos¢ nieodptatna , o ktdrej mowa w ust.2 to:
a) dziatalnos¢ klubu sportowego sklasyfikowana w PKD 93.12.Z
b) pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych sklasyfikowane w PKD 85.51.Z
c) dziatalno$¢ obiektéw sportowych sklasyfikowana w PKD 93.11.Z.
4. Dziatalnos¢ odptatna, o ktérej mowa w ust.2 to:
a) pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych sklasyfikowane w PKD
85.51.Z
b) dziatalno$¢ obiektow sportowych sklasyfikowana w PKD 93.11.Z.
5.Przychdd z odptatnej dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych okreslonych w §
6.

§8
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich czionkow,
sympatykéw i wolontariuszy.
2. Stowarzyszenie moze skupia¢ wokét siebie firmy, instytucje, organizacje i osoby fizyczne wyrazajgce wole
wspierania jego statutowej dziatalnosci.
3. Do realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 3
Czionkowie, ich prawa i obowigzki
§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych

2) wspierajgcych,

3) honorowych.
§10

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba rekomendowana przez innego czionka
Stowarzyszenia, ktéra zlozy pisemng deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia oraz uisci
wpisowe (o ile zostanie ono uchwalone przez Walne Zebranie Stowarzyszenia) i skladke cztonkowskg
obowigzujgcg w danym roku.

2. Dzieci do 16-tego roku zycia mogg by¢ czionkami Stowarzyszenia za pisemng zgodg ich przedstawicieli
ustawowych.

§11

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:
1) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biernym i czynnym prawem wyborczym,
z zachowaniem przepisow art. 3 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o stowarzyszeniach,



2) zgtaszania propozycji wobec wtadz Stowarzyszenia,

3) uczestnictwa we wszystkich przedsiewzieciach realizowanych w ramach zadan statutowych
Stowarzyszenia, ktére sg do nich adresowane,

4) Kkorzystania ze wszystkich urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad
Stowarzyszenia,

5) korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§12
Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, kidre popierajg cele
Stowarzyszenia, zostang przyjeci przez Zarzad i zadeklarujg pomoc materialno-finansowa dla Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia majg prawo do:
1) uczestniczenia bezposrednio lub poprzez swoich delegatow w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia,
2) zgtaszania wnioskow i propozycji wobec wiadz Stowarzyszenia,
3) korzystania z innych uprawnien okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§14
Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia sg osoby, ktérym Walne Zebranie Stowarzyszenia, za szczegdlne zastugi
dla Stowarzyszenia, nadato cztonkostwo honorowe.

§15
Do obowigzkdéw czionkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) branie czynnego udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) godne reprezentowanie barw Stowarzyszenia,
4) troska o dobro i rozwoéj Stowarzyszenia,
5) regularne ptacenie skladek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§16
1. Czilonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:
1) dobrowolng rezygnacje zgtoszong na pismie do Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) skreslenie z listy cztonkéw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:
a) nie spetniania wymogow statutowych,
b) umyslnego naruszenia postanowien Statutu,
¢)nie uczestniczenia w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia przez okres jednego roku lub zalegania z
ptatnoscig sktadek przez okres trzech miesiecy i pomimo pisemnego wezwania, nie spetnienie tego
Swiadczenia,
3) utrate osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
4) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Uchwate o skresleniu z listy czionkéw podejmuje Zarzad Stowarzyszenia i niezwtocznie, w formie pisemnej,
zawiadamia o tym zainteresowanego.
3. Od uchwaty o skresleniu z listy cztonkéw, czionek moze odwotac sie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwat wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 4
Wiadze Stowarzyszenia

§17

1.  Witadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Stowarzyszenia,

2) Zarzad Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

3. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Stowarzyszenia
w gtosowaniu tajnym.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw o ile postanowienia Statutu
nie stanowig inaczej.

L

§18
1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz
na cztery lata.
4. Walne Zebranie Sprawozdawcze Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzgd Stowarzyszenia raz na rok,
nie pozniej jak do dnia 30 czerwca kazdego roku.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzgd Stowarzyszenia:
1) z wilasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,



10.

3) nawniosek 1/3 ogoétu czionkdw.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od ztozenia
wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Jezeli Zarzad Stowarzyszenia nie zwota Walnego Zebrania Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust. 3 lub 4
w ciggu 30 dni od uptywu terminu, albo nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w
ciggu 30 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2 i 3, Walne Zebranie Stowarzyszenia i
Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotuje Komisja Rewizyjna.

Zarzad ma obowigzek powiadomié pisemnie o terminie Walnego Zebrania Stowarzyszenia wszystkich
cztonkdw Stowarzyszenia.

O terminie zebran okreslonych w ust.3-5, Zarzad powiadamia pisemnie wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.
W przypadku okreslonym w ust.7, obowigzek pisemnego powiadomienia czionkéw Stowarzyszenia lezy do
Komisji Rewizyjne;j.

§19
Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie programéw sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia za okres objety
sprawozdaniem,
4) wybor Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej — wiekszoscig zwykia,
5) ustalenie wysoko$ci i trybu uiszczania sktadek cztonkowskich,
6) uchwalanie Statutu i dokonywanie jego zmian,
7) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia w wypadkach przewidzianych w §16 ust.3,
9) rozpatrywanie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania Stowarzyszenia lub takich, dla
ktérych Statut nie ustala wtasciwosci innych witadz Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Stowarzyszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej %2
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych, o ile termin ten
byt podany w zawiadomieniu.
W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§20
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 4-7 czlonkéw wybieranych w gtosowaniu jawnym przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia.
W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik oraz Czlonkowie.
Walne Zebranie Stowarzyszenia przeprowadza oddzielne gtosowanie dla wyboru Prezesa Zarzadu oraz
oddzielnie gtosowanie na pozostaty cztonkéw w sktadzie Zarzadu
Zarzad — poza Prezesem - konstytuuje sie na pierwszym po swoim wyborze posiedzeniu.
Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
kwartat.
Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i Wiceprezesa lub Sekretarza.
W okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu Stowarzyszenia, Prezes reprezentuje i kieruje biezacg
dziatalnoscig Stowarzyszenia. W razie jego nieobecnosci jego uprawnienia przystugujg jednemu
z Wiceprezesoéw dziatajgcemu wspdlnie z Sekretarzem.
Prezes peni funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw Stowarzyszenia.
Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscia Stowarzyszenia w okresach
pomiedzy Walnymi Zebraniami Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

Lad

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

2) wykonywanie uchwat Walnych Zebran Stowarzyszenia,

3) uchwalanie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
4) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

5) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

6) skfadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

§22
Organem kontrolujgcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkéw wybieranych w glosowaniu jawnym przez Walne Zebranie
Stowarzyszenia .
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Sekretarza.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej na zaproszenie Zarzagdu Stowarzyszenia mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzagdu Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
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Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku maizenskim, we wspodlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtaszane przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

§23

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem celowosci, prawidtowosci izgodnosci z
obowigzujacymi przepisami, postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnych Zebran Stowarzyszenia,

2) prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Stowarzyszenia w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad Stowarzyszenia z jego statutowych obowigzkéw,

3) zwoflanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia w razie nie zwotania go przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie ustalonym w Statucie,

4) skiadanie wniosku wraz z uzasadnieniem o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Stowarzyszenia badz w stosunku do kazdego z czionkéw oddzielnie,

5) skiladanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,

6) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslenia
terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,

7) skitadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu
Stowarzyszenia, jezeli Komisja Rewizyjna dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowac
nieprawidtowos$ci w dziataniu Stowarzyszenia,

8) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia w przypadkach
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem badz innymi interesami Stowarzyszenia dziatan
Zarzadu Stowarzyszenia.

§24

Cztonkostwo w Zarzgdzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

M=

1) uplywu kadencji, przy czym za date uptywu kadencji uwaza sie date ztozenia sprawozdania,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeczenia sie udziatu w tych organach,

4) odwotania przez Walne Zebranie Stowarzyszenia,

5) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

§25

W przypadku rezygnacji Prezesa Zarzadu ze swojej funkcji w czasie trwania kadencji Zarzagdu, Komisja
Rewizyjna, celem wyboru nowego Prezesa Zarzadu, zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia
wg zasady okreslonej w § 16 pkt 6 Statutu.
W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie Stowarzyszenia (poza funkcjg Prezesa Zarzgdu) lub Komisji
Rewizyjnej — wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu nowymi czionkami sposrod cztonkow
Stowarzyszenia, na okres do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Najblizsze Walne Zebranie Stowarzyszenia, o ktérym mowa w ust.1, dokonuje wyboréw uzupetniajgcych
cztonka/cztonkoéw Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej do konca kadencji tych Organow.

Rozdziat 5
Wyrdznienia i kary

§26
Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia przyznawane sg wyréznienia i nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyrdznien i nagréd okresla regulamin uchwalany przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§27
W razie naruszenia postanowien lub uchwat wtadz Stowarzyszenia — Zarzgdowi Stowarzyszenia przystuguje
prawo wymierzania nastepujgcych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach czionka na okres do 12 miesiecy,
4) wykluczenia.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia o ukaraniu, cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania sie
do Walnego Zebrania Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania pisemnej informacji o ukaraniu.
Uchwata Walnego Zebrania Stowarzyszenia o uchyleniu badz utrzymaniu w mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdziat 6
Majatek i fundusze Stowarzyszenia



§28
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie nieruchomosci, ruchomosci oraz fundusze.
2. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
3) darowizny, zapisy, spadki, $srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
4) inne zrodta.
3. Majatek Stowarzyszenia stuzy wylgcznie realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.
4.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rozrachunkowag zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
§29
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych ustawg o
wolontariacie i pozytku publicznym.

§30
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan swoim majgtkiem w stosunku do swoich cztonkow,
cztonkéw organdéw lub pracownikédw oraz osob, z ktérymi czionkowie, czionkowie organéw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,osobami bliskimi”,

2) przekazywac¢ swego majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub
pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegolnosci jesli to przekazanie nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ swego majatku na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw Stowarzyszenia
lub pracownikéw oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupywac¢ towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz od osob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§31

1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie moze nabywaé prawa izaciggac
zobowigzania.

2. Do dokonania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkow Zarzadu w tym Prezesa i Wiceprezesa lub Skarbnika. Inne osoby moga dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytgcznie na podstawie pisemnego pethomocnictwa udzielonego przez
Zarzad.

Rozdziat 7
Zmiana Statutu i rozwigzanie sie Stowarzyszenia

§32
Uchwalenie Statutu lub jego zmiany wymaga uchwaty Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej wigkszoscig
2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§33
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpic :
1) na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia podjetej wiekszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
2) na skutek zmniejszenia liczby cztonkéw ponizej wymaganej ustawg - Prawo o stowarzyszeniach
3) na skutek prawomocnej decyzji sadu.
2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia w trybie ust. 1 pkt.1, uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia
okresla tryb jego likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.
3. Oile uchwata, o ktérej mowa w ust.2 nie stanowi inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia sg Prezes i Skarbnik
Stowarzyszenia.
4. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje i wyznacza likwidatora.









